
№ 171 (8273)       10 НОЯБРЯ       ВТОРНИК        2026 ГОД                              VECHORKA. RU

Следующий номер 

«Вечернего Ставрополя» 

выйдет в четверг, 12 ноября.

И вот утром осеннего промозгло-
го дня в завершение прошлой 
рабочей недели мы оказы-

ваемся на большой строительной 
площадке в Юго-Западном районе 
города, чтобы с представителями 
соцзащиты провести выездную 
проверку. Такие мероприятия при-
званы найти факты работы без 
официального оформления или с 
выплатой зарплаты «в конверте», 
если, конечно, таковые имеются.

С ходу я узнаю о масштабах 
развернувшегося здесь строи-
тельства – на начальном этапе, 
как сообщил мне прораб, захо-
дит бригада, начиная от 20 чело-
век, и в конечном итоге на строй-
площадке максимально бывает 
свыше двухсот человек. Сейчас 
возводятся на двух этапах три 
подъезда – это 12-,14- и 16-этаж-
ные высотки и три дома по 18, 20 
и 22 этажа. Как полагается, пол-
ная информация о застройщи-
ке, этажности объекта есть при 
въезде.  

Несколько десятков работни-
ков выстраиваются перед нами 
в шеренги, и представитель мэ-
рии им поясняет, зачем собрали: 
«Сегодня, 6 ноября, мы прово-
дим внеочередной рейд с целью 
информирования работников о 
заключении трудовых догово-
ров. Со всеми ли он заключен?». 
В ответ слышим дружное: «Да». 
Кстати, сотрудники здесь тру-
дятся со всей России. Каждому 
раздают информационные лис-
товки, чтобы знали, если вдруг 
решат не оформлять трудовые 
отношения с работодателем, 
что они потеряют. Руководитель 
отдела труда комитета труда и 
социальной защиты населения 
администрации  Ставрополя Ок-
сана Князькина поясняет строи-
телям: «Это и пенсионные бал-
лы, и ваш шанс воспользоваться 
ипотекой, так как ни один банк 
не одобрит ее без официальных 
отчислений. Кроме того, ваша 
сложная работа опасна и трудна, 
поэтому мы просим соблюдать 
технику безопасности. Средства 

индивидуальной защиты работо-
датель обязан вам выдавать. Мы 
напоминаем ваши права, в лис-
товках есть телефоны горячей 
линии, так что можете обращать-
ся. Работаем мы с понедельника 
по пятницу с 9 до 18 часов, с часу 
до двух – перерыв». 

Никаких манипуляций 
быть не должно

Беру одну из листовок и читаю 
предупреждение: «Бывает, что 
работодатель, не желая обес-
печивать работника положен-
ными по Трудовому кодексу РФ 
гарантиями и компенсациями, 

при приеме на работу прибегает 
к заключению договора подряда 
или договора на оказание услуг 
(гражданско-правового). Такие 
действия – скорее сознательная 
манипуляция, серьезным обра-
зом ущемляющая права работни-
ков. С вами должен быть заклю-
чен именно трудовой договор. 
Если работодатель не спешит его 
подписывать, оформлять приказ 
о приеме на работу, не требует 
предоставить трудовую книжку 
или сведения о деятельности, 
страховое свидетельство обя-
зательного пенсионного стра-
хования (если оно ранее было 

оформлено) и обещает со дня на 
день выполнить все эти условия, 
но каждый раз устанавливает под 
различными предлогами новые 
сроки, то ваши трудовые права 
нарушены».    

Всех участников рейда про-
сят надеть оранжевые каски, и 
мы отправяемся непосредствен-
но на стройку. По пути прораб 
Сергей Дылев со мной делится: 
«У нас есть целая служба по охра-
не труда. Люди прекрасно осве-
домлены, у кого из них льготная 
профессия, в каком возрасте они 
выйдут на пенсию. 

закон и порядок

СТАВРОПОЛЬ – ЗА ЛЕГАЛИЗАЦИЮ 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Обозреватель и фотокор «Вечерки» отправились в рейд 
по выявлению неформальной занятости

Реестр добросовестных 
подрядчиков пополнили 

новые компании
На Ставрополье обновлен ре-
естр подрядчиков, допущенных 
к капитальному ремонту много-
квартирных домов. Отбор кан-
дидатов провела комиссия при 
министерстве ЖКХ края, рас-
смотрев 24 заявки, из которых 
одобрено 19.

В реестр включены органи-
зации, выполняющие капре-
монт общего имущества в МКД, 
занимающиеся заменой и ре-
монтом лифтов, строительным 
контролем и разработкой про-
ектно-сметной документации.

– Каждая организация, вклю-
ченная в реестр, обязана под-
тверждать свою деловую репу-
тацию и соответствие квали-
фикационным требованиям. В 
случае выявления нарушений 
или утраты необходимых ком-
петенций подрядчик подлежит 
исключению из реестра. Такой 
механизм контроля позволяет 
обеспечивать высокое качество 
выполняемых работ, – отметил 
министр жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Ставропольского 
края Александр Рябикин.

В ведомстве напомнили, что 
актуализация реестра проводит-
ся не реже одного раза в квар-
тал. В состав комиссии входят 
представители министерства 
ЖКХ, краевого управления по 
сохранению и государственной 
охране объектов культурного 
наследия, Фонда капитального 
ремонта, представители обще-
ственности. 

Реестр квалифицированных 
подрядчиков в крае формируется 
с 2016 года. На сегодняшний день 
он включает 214 организаций.

Позиций не сдаем
Край сохраняет лидерство по 
объему введенного в эксплуа-
тацию жилья. По итогам девя-
ти месяцев 2026 года регион 
занимает 10-е место в стране 
и первое в СКФО, сообщают в 
минстрое СК.

– Строительная отрасль про-
должает вносить существенный 
вклад в социально-экономичес-
кое развитие края. На регион 
приходится 27,8% введенного 
в эксплуатацию жилья в СКФО. 
Годовой план перевыполнен на 
123,6%, – сказал глава ведомс-
тва Андрей Уваров. 

За январь – октябрь 2026 года 
в регионе построили 1,6 млн 
кв. м жилья, из них более 60% 
приходится на ИЖС.

Стратегическая задача в рам-
ках нацпроекта «Инфраструкту-
ра для жизни» - обеспечить на 
Ставрополье ввод более 8 млн 
кв. м жилья с 2025 по 2030 год. 
На сегодняшний день построено 
свыше 3 млн кв. м.

Вниманию пассажиров 
общественного 

транспорта
В настоящее время наблюдается 
рост числа случаев отсутствия 
возможности оплаты проезда по 
причине временного отсутствия 
мобильной связи. Бывают спор-
ные ситуации ввиду невозмож-
ности подтверждения оплаты по 
техническим причинам. 

В связи с этим Министерство 
транспорта России рекоменду-
ет предусмотреть возможность 
альтернативных способов опла-
ты проезда.

При отсутствии мобильного 
интернета и, как следствие, не-
работоспособности платежного 
терминала, пассажир обязан 
оплатить проезд альтернатив-
ным способом – наличными де-
нежными средствами.

Рекомендуется проверять на-
личие с собой наличных средств, 
поскольку платежные термина-
лы не являются единственным 
способом оплаты проезда, об-
ратили внимание граждан в кра-
евом миндоре.

образование
ЛУЧШИЕ И ОДНИ ИЗ ЛУЧШИХ 

В КРАЕ
Ставропольские команды стали победителями и 
призерами регионального этапа Всероссийского 
чемпионата по оказанию первой помощи. Сорев-
нования объединили 33 команды школьников и 
студентов со всего края.

В ходе чемпионата участники выполняли 
практические задания и решали ситуацион-
ные задачи, моделирующие происшествия в 
повседневной жизни. Им предстояло проде-
монстрировать навыки оказания первой по-
мощи, в том числе остановки сильного кро-
вотечения, а также слаженность действий в 
условиях ограниченного времени.

За выполнением заданий следили инс-
трукторы Российского Красного Креста. 
Они оценивали правильность действий, 
практическую подготовку и взаимодействие 
внутри команд. Для участников также орга-
низовали мастер-классы и интерактивные 
площадки, где можно было закрепить полу-
ченные знания.

«КУЛЬТУРНЫЙ КОД»  
ОБЪЕДИНИЛ СТУДЕНТОВ 

 В Год единства народов России в Ставрополе 
прошел фестиваль межнациональной дружбы 
«Культурный код». Мероприятие состоялось в 
стенах Ставропольского государственного ме-
дицинского университета при поддержке адми-
нистрации города. 

– Мы все живем в многонациональном 
обществе, взаимодействуем друг с другом, 
перенимаем добрые традиции и учимся 
понимать и с уважением относиться к осо-
бенностям культуры разных народов. Наш 
студенческий фестиваль межнациональной 
дружбы «Культурный код» объединил около 

тысячи молодых ребят и еще раз показал, что 
многообразие не разделяет, а делает обще-
ство крепче и богаче, – рассказал глава горо-
да Иван Ульянченко. 

 Гостей из Северо-Кавказского федераль-
ного университета и Ставропольского госу-
дарственного педагогического института 
приняли юноши и девушки Ставропольского 
государственного медицинского универ-
ситета. Главной темой праздника стал хлеб 
– символ гостеприимства и исторической 
памяти. Участники студенческого фестива-
ля представили 15 национальных подворий 
с угощениями и мастер-классами по ремес-
лам и промыслам. Также состоялся показ 
национальных костюмов «Живая картина 
России», а после обучающиеся присоедини-
лись к «Танцу дружбы народов» и спортив-
ному турниру.

— Команда школы № 50 «Будущее меди-
цины» заняла первое место среди общеобра-
зовательных организаций, а представители 
Московского педагогического государствен-
ного университета из команды «Первые ря-
дом» стали третьими среди студентов вузов. 
Эти результаты подтверждают подготовку ре-
бят и их умение применять знания на практике. 
Поздравляю участников и наставников! — по-
делился глава Ставрополя Иван Ульянченко.
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закон и порядок

СТАВРОПОЛЬ – ЗА ЛЕГАЛИЗАЦИЮ 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Работники знают у нас все пра-
ва, и то, что нужно на рабочих 
местах быть в спецодежде, и, как 
вы видите, каски у них не новые, 
то есть не только что нарядили в 
них перед вашим приездом. Вре-
мя от времени, конечно, меняем 
и каски, и пояса. Специалист по 
охране труда регулярно за этим 
следит. У наших работников 
сдельная оплата труда, сколько 
они заработали, столько и полу-
чили. Что касается условий, у нас 
тут создан целый городок, люди 
утром приезжают на свое рабо-
чее место, переодеваются. Есть 
место для приема пищи, обору-
дованы помещения для сушки 
одежды, в бытовых помещени-
ях тепло и сухо  можно сказать, 
центральное отопление, никаких 
опасных обогревательных прибо-
ров. По окончании трудового дня 
человек переоделся, вышел с ра-
боты и пошел домой». Подходим 
тем временем к биотуалету на 
пустыре перед строящейся  мно-
гоэтажкой. Собеседник говорит: 
«А вы знаете, что по норме нужно 
располагать его в рабочем месте? 

Чтобы человек не спускался каж-
дый раз, мы поднимаем кабинки 
на этажи, где непосредственно 
люди работают. Честно, очень 
мало у нас таких строительных 
организаций, где все соблюда-
ется, – и зарплата официальная, 
и социальные выплаты, и льготы, 
отчисления, стаж – каменщики, 
сварщики, ИТР-вцы (инженерно-
технические работники. – Авт.) – 
все пользуются этим». 

Лучше травматизм 
не допускать

Поднявшись на крышу одной 
из высоток, убеждаемся, что все 
строители трудятся в СИЗ. В 
финале Оксана Князькина про-
комментировала обозревателю 
«Вечернего Ставрополя»: «Се-
годня администрацией города 
совместно с Управлением МВД 
России по Ставрополю в рамках 
рабочей группы по противодейс-
твию нелегальной занятости и 
вопросам профилактики трудо-
вых прав работников в организа-
циях и у индивидуальных пред-
принимателей проведен рейд 
по предприятиям строительной 

отрасли. Такие мероприятия мы 
проводим на постоянной основе  
для информирования и разъяс-
нения. Сейчас очень остро встал 
вопрос в сфере строительства в 
связи с тем, что, к сожалению, 
участились несчастные случаи 
на производстве. Помимо того, 
что мы рассказали работникам 
о социальных гарантиях, о вы-
платах, обратили внимание – по 
городскому и краевому трехсто-
роннему соглашению (документ 
между правительством Ставро-
полья, Территориальным союзом 
«Федерация профсоюзов Став-
ропольского края» и Региональ-
ным Союзом работодателей СК 
«Конгресс деловых кругов Став-
рополья» на 2025-2027 годы. – 
Авт.) оформленному работнику 
выплачивается от 25 до 50 МРОТ 
при происшествии, несчастном 
случае на производстве (уточне-
ние – с 2025 года тяжело травми-
рованному по вине работодателя 
человеку в крае выплачивают 
компенсацию в размере 25 ми-
нимальных размеров оплаты тру-
да. При гибели из-за несчастного 
случая на работе компенсация 
семье – 50 МРОТ. – Авт.). К сожа-
лению, они происходят, и не толь-
ко работотадель обязан выдавать 
сотрудникам средства индивиду-
альной защиты, проводить спе-
циальную оценку условий труда 
и мероприятия по недопущению 
травматизма. Также и работник 
должен соблюдать необходимые 
требования безопасности. К кон-
цу года мы решили ужесточить 
проведение подобных рейдов, 
запланированы они на первые 
две недели декабря, и на следу-
ющей неделе пройдут рейды в 
сфере торговли. Случаи нефор-
мальной занятости в строитель-
стве при проведении проверок у 
нас выявлены не были». 

Оксана Александровна уточни-
ла, что если кто-то хочет пожало-
ваться, есть телефон горячей ли-
нии, специалисты  консультируют 
и работников, и работодателей, 
не все ведь знают, как в опре-
деленных ситуациях поступать. 
«Если, например, обратился ра-
ботник, мы обязаны это передать 
в Государственную инспекцию 
труда по Ставропольскому краю, 
в контрольно-надзорные орга-
ны, – отметила собеседница. – В 
этом году зафиксировано семь 
обращений – и из сферы торгов-
ли, и из частных предприятий. 

Люди звонят не только по при-
чине неофициального трудоуст-
ройства, но порой, чтобы просто 
что-то уточнить по выплатам. 
Специалисты отдела труда кон-
сультируют в общем по трудово-
му законодательству, допустим, 
это подсказка при расчете дет-
ских выплат в связи с беремен-
ностью и родами, бывает, спра-
шивают по больничным листам. 
Вопросы разные, ведь трудовое 
законодательство у нас обшир-
ное. Чаще звонят анонимно. Но 
в Трудинспекцию нам нужно пе-
редать навание организации, 
фамилию, имя, отчество руко-
водителя, контактные данные. 
Поэтому анонимные звонки не 
передаются, но проконсультиро-
вать мы можем в рамках закона. 
Я скажу так: если у работодателя 
все в порядке – неважно, придут 
к нему из контрольно-надзорных 
органов или нет, ему нечего бо-
яться, когда он все соблюдает».  

Как заверило меня руководс-
тво самой стройкомпании, от 
сотрудников жалоб к ним не пос-
тупало, все отзывы только самые 
благоприятные.

–  С начала года в Ставропо-
ле распространили более двух 
тысяч информационных мате-
риалов о легализации трудовых 
отношений, а на городскую го-
рячую линию поступило свыше 
15 обращений о нарушениях тру-
довых прав. Каждое из них рас-
смотрено. Важно, чтобы работ-
ники знали о своих правах и не 
соглашались на неофициальное 
трудоустройство, которое лиша-
ет их социальных гарантий, — 
отметил глава Ставрополя Иван 
Ульянченко.  

Ставрополье – в ТОП-10 
федерального рейтинга

Кстати, в день, когда прово-
дился рейд, в городе прошло за-

седание Общественного совета 
министерства труда и социаль-
ной защиты населения края по 
охране труда. Как прозвучало, 
в регионе есть тенденция к сни-
жению производственного трав-
матизма и повышению качест-
ва управления охраной труда. 
Ставрополье вошло в десятку 
субъектов страны по государс-
твенному управлению охраной 
труда по составленному экс-
пертами ВНИИ труда Минтруда 
РФ рейтингу. В 48,5 тыс. учреж-
дений края целенаправленно 
заботятся о профилактике про-
изводственного травматизма и 
улучшают условия труда. За год 
на 20,5% выросло число под-
держивающих международную 
концепцию нулевого травматиз-
ма предприятий.

Но остаются и проблемные 
зоны. По данным Гострудинс-
пекции СК более 40% произ-
водственных травм происходит 
по вине работодателей, не при-
нимающих действенных мер по 
предотвращению несчастных 
случаев, не финансирующих 
мероприятия по охране труда 
– обучение, медицинские ос-
мотры, приобретение средств 
индивидуальной защиты. Осо-
бую озабоченность вызывает 
ситуация в агропромышленном 
комплексе. «Приоритет оста-
ется неизменным: сохранение 
жизни и здоровья работников, 
снижение уровня производс-
твенного травматизма и форми-
рование культуры безопасного 
труда на всех предприятиях ре-
гиона», – подчеркнула на совете 
заместитель министра труда и 
социальной защиты населения 
Ставропольского края Людмила 
Шагинова.

Ольга БОГАТЕЕВА.

Фото 

Александра ПЛОТНИКОВА

обозрение
Новый бассейн 

откроется в 2027 году
В краевой столице на улице Тухачевского продолжается 
обустройство нового плавательного бассейна. Основные 
работы по облицовке модульного здания и благоустройству 
прилегающей территории завершены, и сейчас рабочие за-
нимаются оснащением комплекса.

– Рабочие завершают монтаж окон и обшивку контура 
здания. Внутри помещений обустраиваем инженерные 
системы и готовим к пусконаладочным работам котель-
ную бассейна. На прилегающей территории благоустро-
или небольшую зону отдыха с лавочками и газонами, где 
уже высадили растения, а также заасфальтировали подъ-
ездные пути, – рассказал мэр Иван Ульянченко. 

Закончить возведение модульного бассейна плани-
руется до конца года, а уже в следующем спортивный 
объект примет первых посетителей. На 1,5 тысячах квад-

ратных метров расположатся шесть плавательных доро-
жек длиной по 25 метров, а также раздевалки, душевые, 
санузлы и административно-хозяйственный блок. 

Весенние цветы 
перезимуют в клумбах 

Специалисты «Горзеленстроя» приступили к осенней высад-
ке луковичных растений на территории Ставрополя. Яркими 
красками цветочный ковер будет радовать горожан и гостей 
города весной следующего года.

– На боскетных и партерных клумбах рядом с цент-
ральной площадью более 100 тысяч луковиц тюльпанов, 
а также незабудки готовы провести зиму. Специалис-
ты сейчас трудятся на проспекте Карла Маркса и улице 
Дзержинского. В течение нескольких недель будут за-
вершены работы и на других улицах краевого центра. 
Всего для раннего весеннего цветения городских клумб 
планируют высадить более 260 тысяч растений. Радост-
но видеть, что результаты кропотливого труда наших озе-
ленителей с нетерпением ждут горожане и гости Ставро-
поля, – отметил мэр Иван Ульянченко. 

Чтобы растения чувствовали себя комфортно зимой, 

озеленители сначала очистили клумбы от растительных 
остатков, провели культивацию и насытили почву орга-
ническими удобрениями. В течение нескольких холодных 
месяцев луковичные сорта будут формировать корневую 
систему и почки, укрепляться в грунте и набирать силу.

Каждый год специалисты стараются придумывать но-
вые конфигурации цветочных рисунков, меняя цвета и 
сорта весенних культур. Клумбы в следующем году будут 
особенно нарядными — Ставрополь по-новому расцве-
тет в честь юбилея города и станет еще привлекательнее. 
К слову, краевой центр не останется без цветов в зимний 
период - клумбы будет украшать декоративная капуста.

В Юго-Западном районе 
появится еще одна большая школа

В городе продолжается возведение объекта образования – 
школы на 1825 мест. К работам на Южном обходе приступили 
в начале осени, и сейчас на территории будущей школы пол-
ным ходом идет строительство.

– Рабочие завершили разработку котлована и начали 
обустройство фундамента здания. Общая площадь по-
мещений школы составит более 40,2 тысячи кв.м. Па-
раллельно специалисты подводят коммуникации и про-
кладывают наружные сети к зданию, – рассказал глава 
Ставрополя Иван Ульянченко. 

Новая школа станет одним из крупнейших общеобра-
зовательных учреждений города. На трех этажах здания 
разместятся учебные кабинеты, актовый зал на поряд-
ка 800 мест, два спортивных зала, зал для единоборств, 
хореографии и тренажерный зал, библиотека-инфор-
мационный центр, рассчитанный на учеников средней 
и старшей школы, читальный зал для учеников младших 
классов, медицинский блок и две большие столовые.
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10 ноября свой профессио-
нальный праздник отмечают 
сотрудники внутренних дел Рос-
сийской Федерации. Этот день 
посвящен тем, кто раскрывает 
и предотвращает преступления 
своим скрупулезным, порой 
даже опасным трудом, обеспе-
чивая гражданам безопасную и 
спокойную жизнь. 

Без стражей закона и по-
рядка не обойдется ни одно 
общество: каждый день в мире 
совершаются сотни тысяч пре-
ступлений различного характе-
ра, и кто, как не правоохраните-
ли, способны дойти до истины, 
защитить пострадавших и нака-
зать виновных. 

О том, с какими задачами се-
годня сталкивается городская 
полиция, как меняется характер 
преступности и каких результа-
тов удается достичь, рассказал 
начальник Управления МВД Рос-
сии по городу Ставрополю Евге-
ний Трегубов. 

– Какие главные задачи сто-

ят перед управлением на теку-

щий год, удается ли их выпол-

нить?

 – Прежде всего, это обеспе-
чение общественной безопас-
ности и правопорядка на улицах 
нашего города. Это наша пер-
востепенная и, пожалуй, самая 
видимая для каждого жителя 
функция. Мы стремимся к тому, 
чтобы каждый ставрополец 
чувствовал себя защищенным, 
а улицы были безопасными для 
прогулок, для детей, для всех 
нас. Второе важное направле-
ние – противодействие преступ-
ности во всех ее проявлениях. 
Особое внимание уделяем пре-
ступлениям, которые вызывают 
наибольшую обеспокоенность у 
граждан –  кражи, мошенничес-
тва и преступления против лич-
ности. Важно не только раскры-
вать преступления, но и работать 
на их предупреждение. Третья 
не менее значимая задача - это 
укрепление доверия граждан к 
полиции. Мы открыты к диало-
гу, стремимся быть ближе к лю-
дям, оперативно реагировать на 
их обращения и жалобы. Могу с 
уверенностью сказать, что ра-
бота по всем направлениям ве-
дется планомерно и с высокой 
отдачей. Благодаря профессио-
нализму наших сотрудников мы 
добиваемся положительных ре-
зультатов. 

– По каким показателям 

оценивается эффективность 

работы подразделений (рас-

крываемость, профилактика, 

сроки и так далее)?

– Эффективность работы 
подразделений Управления 
оценивается по комплексу по-
казателей, отражающих раз-
личные аспекты служебной де-
ятельности. Ключевыми из них 
являются: во-первых, раскры-
ваемость преступлений, то есть 
показатель, который напрямую 
отражает оперативность и про-
фессионализм сотрудников. 
Во-вторых, профилактическая 
деятельность, которая включает 
в себя работу по предупрежде-
нию правонарушений, снижение 
их общего количества. А также 
уровень доверия населения к 
правоохранительным органам и 
общественное мнение – работа 
над улучшением имиджа поли-
ции. Мы постоянно анализируем 
эти показатели, чтобы понимать, 
где нужно приложить больше 
усилий. Но самое главное – это 
не просто цифры в отчетах. А 
наша ежедневная служба, наша 
ответственность перед городом 
и его жителями. 

Несмотря на усилия и са-
моотдачу правоохранителей, к 
сожалению, полностью исклю-

праздник 

ТЕ, ЧЬЕ ПРИЗВАНИЕ ЗАЩИЩАТЬ

чить преступность невозмож-
но. В ходе беседы речь зашла о 
наиболее проблемных, с точки 
зрения правопорядка, районах 
Ставрополя. Полицейские пред-
принимают меры по улучшению 
обстановки в городе, при этом 
используя современные техно-
логии в обеспечении безопас-
ности жителей. 

– Есть ли в городе «боле-

вые точки» по криминогенной 

обстановке, и что делается, 

чтобы ситуация улучшилась? 

Помогают ли современные 

технологии (видеокамеры, 

GPS)?

 – Ставрополь, как и любой 
региональный центр, имеет 
свои «болевые точки», требу-
ющие постоянного внимания 
и системных мер. Важно под-
черкнуть, что Управление ведет 
системную работу по стабили-
зации оперативной обстановки. 
Это и ежедневное патрулиро-
вание, и профилактические ме-
роприятия, и работа с лицами, 
склонными к  совершению пра-
вонарушений. Безусловно, сов-
ременные технологии сегодня 
серьезно помогают в работе по-
лиции. Аппаратно-программный 
комплекс «Безопасный город» 
позволяет в режиме реального 
времени отслеживать происхо-
дящее на улицах, фиксировать 
правонарушения и оперативно 
на них реагировать. Конечно, 
технологии не заменяют чело-
века, но значительно повышают 
эффективность работы сотруд-
ников, помогают действовать 
быстро и точно. Как бы то ни 
было, мир стремительно меня-
ется, а вместе с ним появляют-
ся новые виды преступлений, 
требующие особого подхода к 
их раскрытию. 

К сожалению, цифровизация, 
призванная упростить многие 
сферы жизни и сделать их до-
ступнее, открыла и новые воз-
можности для преступников, с 
которыми сегодня борются пра-
воохранители. 

– Если говорить о том, что 
сейчас вызывает наибольшие 
трудности, то, пожалуй, это пре-
ступления, которые соверша-
ются в цифровом пространстве. 
Я имею в виду, например, мо-
шенничество в интернете, когда 
люди теряют свои сбережения 
из-за фишинга, взлома аккаунтов 
или создания фейковых сайтов. 
Здесь преступники действуют 
очень быстро и для их установ-
ления нужны специфические тех-
нические знания и ресурсы. Поэ-
тому нам приходится постоянно 
совершенствовать свои навыки в 
этой области. 

– Удается ли не просто рас-

крыть дело, а вернуть пост-

радавшим средства, которые 

они перевели мошенникам? 

– Раскрыть преступление это 
большая победа, но, если гово-
рить честно, вернуть деньги, пе-
реведенные мошенникам, – это 
очень сложная задача. Средства 
могут быть выведены мгновен-
но, переведены через множес-
тво посредников, и отследить 
их становится крайне сложно. 
Поэтому мы уделяем огромное 
внимание профилактике. Ста-
раемся как можно шире инфор-
мировать граждан о схемах мо-
шенничества, о том, как не стать 
жертвой обмана. Важно, чтобы 
люди понимали: если вам зво-
нят якобы из банка или полиции 
и просят совершить какие-либо 
действия с вашими счетами, это 
наверняка мошенники. Мы ак-
тивно сотрудничаем с банками, 
финансовыми учреждениями, 
чтобы оперативно блокировать 
подозрительные транзакции. 
И, конечно, мы призываем всех, 
кто столкнулся с мошенничест-
вом, немедленно обращаться в 
полицию. Чем быстрее мы по-
лучим информацию, тем выше 
шансы на успех, в том числе и 
на возврат средств. 

Однако борьба с кибермошен-
ничеством – не единственная 
сфера, с которой полицейские 
продолжают борьбу. Помимо 
этого, активно проводится борь-
ба с наркопреступлениями. Евге-
ний Трегубов отмечает: 

– Статистика в этом вопросе не 
играет особой роли. Она меняет-
ся с каждым годом, но это не зна-
чит, что сотрудники стали мень-
ше работать. Просто изменилось 
законодательство, и эпизоды 
преступной деятельности стали 
объединять в один. Поэтому бо-
лее показательно то количество 
наркотиков, которое изымается 
из незаконного оборота, и число 
граждан, которых мы привлекаем 
к ответственности. Пусть даже не 
за хранение, а по большей части 
за сбыт. То есть те, кто делают за-
кладки, привозят большие пар-
тии, делают мастер-клады и так 
далее. Наша основная задача не 
поймать тех, кто поднял закладку, 
а именно того, кто их разложил. 

– Тем не менее человек, ко-

торый поднял закладку, тоже 

получает наказание? 

– Да, однозначно привлека-
ется к ответственности за хра-
нение наркотиков. Сейчас очень 
много преступлений, связанных 
с наркотиками, выявляют имен-
но сотрудники ППС, которые 
непосредственно находятся на 
улицах. Причем они достаточ-

но эффективно справляются с 
этим. Хоть и не занимаются опе-
ративно-разыскной деятельнос-
тью, но поддерживают порядок 
и выявляют тех, кто тоже зани-
мается распространением нар-
котиков.

Совсем недавно мы изъяли 
почти килограмм синтетического 
вещества. Такую работу можно 
оценить только с положительной 
стороны и в какой-то степени с 
восхищением. Даже получить ин-
формацию не так просто. Здесь 
нужен и опыт, умение и огромное 
желание работать. 

– Как вы оцениваете коллек-

тив городской полиции, есть 

ли кадровые проблемы? Какие 

советы вы дали бы молодым 

сотрудникам, которые только 

пришли на службу?

 – Коллектив нашего Управ-
ления полиции я оцениваю как 
профессиональный, сплочен-
ный и по-настоящему предан-
ный своему делу. В органах 
внутренних дел случайных лю-
дей не бывает: здесь остаются 
те, кто готов брать на себя от-
ветственность, работать в не-
простых условиях и каждый день 
защищать людей. Конечно, как и 
в любой большой системе, кад-
ровые вопросы есть, но они ре-
шаются планомерно и систем-
но. Главное у нас есть основа: 
опытные сотрудники, которые 
передают знания молодым, и 
молодежь, которая приходит 
с желанием служить и разви-
ваться. Молодым сотрудникам, 
которые только начинают свой 
путь в органах внутренних дел, я 
бы хотел дать несколько напутс-
твий. Во-первых, будьте чест-
ными и принципиальными. Это 
основа нашей службы. Доверие 
граждан – это то, что мы зара-
батываем своим ежедневным 
трудом. Во-вторых, учитесь и 
развивайтесь. Изучайте законо-
дательство, осваивайте новые 
методики работы, будьте готовы 
к любым ситуациям. В-третьих, 
будьте командой. В полиции нет 
места одиночкам. Мы работа-
ем вместе, поддерживаем друг 
друга, и только сообща можем 
достичь максимальных резуль-
татов. И, конечно, помните о 
своей ответственности. Вы вы-
брали непростую, но очень важ-
ную профессию. Ваша служба – 
это защита людей, обеспечение 
спокойствия и безопасности на-
шего города. Это большая честь 
и большая ответственность. 

– Расскажите о самых 

сложных и интересных случа-

ях из своей практики за годы 

службы. 

– Служба в полиции – это пос-
тоянное столкновение с самы-
ми разными, порой совершенно 
неожиданными ситуациями. Из 
интересных случаев, которые за-
помнились, могу выделить рас-
крытие крупной серии квартир-
ных краж, которыми занималась 
группа лиц, целенаправленно 
выслеживавшая богатых жителей 
Ставрополя. Злоумышленники 
выбирали момент, когда хозяев 
не было дома, и похищали иму-
щество на суммы, порой превы-
шавшие 10 миллионов рублей. 
Особую сложность расследо-
ванию придавало то, что среди 
участников группы были бывшие 
силовики, хорошо знакомые с 
методами работы уголовного ро-
зыска. Они старались избегать 
оперативного наблюдения и вся-
чески уходить от преследования, 
однако нашим сотрудникам уда-
лось найти способ установить их 
причастность к преступлениям 
и задержать всю группу. Впос-

ледствии выяснилось, что зло-
умышленники совершали кражи 
не только в краевой столице, но 
и на территории Кавказских Ми-
неральных Вод и даже соседних 
республик. Некоторые методы, 
использованные оперативника-
ми при раскрытии этого дела, 
были настолько нестандартны-
ми, что до сих пор вызывают вос-
хищение. 

– Что лично вам в работе 

приносит наибольшее удов-

летворение, а что — самое 

сильное разочарование?

 – Наибольшее удовлетворе-
ние в работе приносит резуль-
тат, который видит и ощущает 
человек, обратившийся за по-
мощью. Когда заявитель ухо-
дит из кабинета с решенным 
вопросом, когда раскрыто пре-
ступление, которое казалось 
безнадежным, когда удается 
вернуть людям украденное или 
предотвратить беду, именно в 
эти минуты понимаешь, ради 
чего выбрал профессию. Любое 
дело требует полной отдачи. 
Раскрытие кражи какой-нибудь 
коровы может иметь гораздо 
больший резонанс для населе-
ния, чем квартирная кража или 
разбой. Потому что эта корова 
для какой-то семьи в сельской 
местности является жизнен-
но необходимой кормилицей. 
Особенно ценно видеть работу 
своих подчиненных, которые пе-
ренимают опыт, учатся думать 
самостоятельно и берут на себя 
ответственность. Их рост это 
тоже личный результат, только 
отложенный во времени. Огор-
чает нехватка кадров и опыта на 
местах: порой молодой сотруд-
ник остается один на сложном 
участке, и от этого страдает ка-
чество работы. И, пожалуй, са-
мое трудное осознание, что не 
всех можно спасти, не во всякой 
ситуации закон способен вос-
становить справедливость так, 
как хотелось бы. Но именно это 
и заставляет двигаться вперед: 
если что-то не получается, зна-
чит нужно менять подход, ук-
реплять управление, работать с 
личным составом. В нашей про-
фессии нет места равнодушию 
— ни в радости, ни в горе.

Среди планов на будущее Ев-
гений Тригубов выделяет продук-
тивную и усердную работу, а так-
же поддержку личного состава: 

– В должности начальника Уп-
равления по городу Ставрополь я 
не так давно, всего 2,5 года. Поэ-
тому пока в моих планах работать 
в своей должности и приносить 
пользу. Причем не только для 
себя, но и для всего личного со-
става. Я всеми способами стара-
юсь поддерживать своих коллег и 
в какой-то степени где-то облег-
чать их работу. 

В преддверии профессио-
нального праздника начальник 
Управления МВД также обра-
тился к коллегам с поздравле-
ниями:

 – В первую очередь хочу вы-
разить слова благодарности лич-
ному составу Управления, спаси-
бо вам за самоотдачу, выдержку 
и верность присяге. За каждой 
спокойной ночью горожан стоит 
ежедневный труд – от сотрудни-
ков патрульно-постовой службы 
до разных подразделений сле-
дователей. Пожелания мои про-
стые и важные: крепкого здоро-
вья, семейного благополучия, 
профессиональных успехов и, 
самое главное, чтобы сотрудник 
возвращался со службы домой 
живым и невредимым.

Мария ЕЛЬКОВА.

Фото УМВД России 
по городу Ставрополю
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4 ноября 2026 года, в День на-
родного единства, члены Ставро-
польской городской обществен-
ной организации «Дети войны» 
встретились с молодыми бойца-
ми-десантниками в Ставрополь-
ском краевом музее-заповедни-
ке имени Прозрителева и Праве. 
Интерактивую лекцию «Много-
национальность защитников Ро-
дины» с экскурсией по выставке 
«Верный сын своей страны» про-
вела заведующая сектором исто-
рии СВО Анастасия  Кудрина. Гос-
ти узнали о многонациональных 
участниках спецоперации, в том 
числе о ставропольцах, удосто-

енных высоких государственных 
наград, их жизни и подвигах.   

Затем  перед присутствующи-
ми выступила председатель Со-
вета  СГОО «Дети войны» Наталья 
Полевая. Она подчеркнула, что  
День народного единства сегод-
ня несет в себе сразу два смысла. 
С одной стороны, это дань ува-
жения героическому прошлому, 
урок истории о том, как народное 
единство спасло страну от ги-
бели. С другой — это напомина-
ние о ценностях, вокруг которых 
должно сплачиваться общество и 
сейчас: патриотизм, гражданское 
согласие, дружба народов. Спус-

почта ВС

НАРОДНОГО ЕДИНСТВА 
НЕПРЕРЫВНАЯ НИТЬ ДРУЖБЫ

День народного единства — относительно новый праздник в современном 
календаре России, но с глубокими историческими корнями. Он учрежден в 
память о событиях 1612 года, когда народное ополчение под предводи-
тельством земского старосты Кузьмы Минина и князя Дмитрия Пожарско-
го освободило Москву от польско-литовских интервентов. Решение возро-
дить эту памятную дату в празднике было принято в 2004-м, а отмечаться 
он стал годом позже. Главная идея этого дня — подчеркнуть сплоченность 
многонационального народа России.

тя несколько столетий история 
бросила вызов нашему народу 
— и вновь спасительным щитом 
стало единство, дружба народов. 
Великая Отечественная война 
1941–1945 годов стала величай-
шим испытанием для СССР, в ко-
тором решалась судьба страны 
и всего мира. С самого первого 
дня войны, когда враг вероломно 
напал на нашу землю, советский 
народ выступил против фашизма 
как единая семья. Представите-
ли различных республик, нацио-
нальностей, вероисповеданий — 
все почувствовали себя детьми 
одного Отечества и встали на 
его защиту.   И сейчас, в борьбе 
с националистами,  это единство 
проявляется  в братстве солдат.  
Плечом к плечу стояли русские 
и дагестанцы,  татары и буряты, 
башкиры и тувинцы… — вся  мно-
гонациональная Россия. Объяс-
нить феномен такого единства 
нашим врагам сложно:  в нашей 

стране  существуют разные куль-
туры и языки, их более 190,  но у 
нас единые ценности и любовь к 
Родине.    В своей речи предсе-
датель Президиума СРО ООО 
«Дети войны» Василий Смоля-
ков  отметил, что сегодня Россия 
переживает непростой период: 
проводится специальная военная 
операция, и снова судьба страны 
во многом зависит от солидар-
ности общества. Враги пытаются 
разобщить нас экономическим 
давлением, информационными 
атаками, однако получается об-
ратное — народ сплачивается 

перед лицом угрозы, проявляя 
лучшие качества: патриотизм, 
стойкость, взаимовыручку. На 
фронтах специальной военной 
операции многонациональная 
армия России борется с неона-
цизмом, повторяя ратные под-
виги советских красноармейцев. 
Мы твердо и уверенно идем к 
Победе над врагом, сохраняя и 
приумножая наше многонацио-
нальное единство!

Выступивший после это-
го народный хор «Дети войны»   
Ставропольской городской об-
щественной организации «Дети 
войны»  (художественный руко-
водитель Владимир Гуськов, кон-
цертмейстер Олег Анисимов)  по-
корил   зрителей своим задором 
и  замечательным исполнением.   
Музыка, как ничто другое, объ-
единяет людей. Патриотические 
песни выступают важным эле-
ментом, который позволяет ис-
пытать гордость за достижения, 
дает ощущение сопричастности 
к судьбе страны.

Мероприятие прошло в рам-
ках  проекта «Дружбой народов 
Россия сильна»,   поддержанного  
правительством Ставропольско-
го края и Фондом президентских 
грантов  

Нина БЕЛЯЕВА, член Совета 

СГОО «Дети войны»

В ознаменовании Дня народного единства в актовом зале 
предприятия «Свет» – местной организации Всероссий-
ского общества слепых – прошло необычное мероприятие. 
Его подготовили и провели активисты культурно-просве-
тительской организации «Казачий формат» совместно с 
обществом слепых в рамках государственного праздника 
и месячника «Белая трость».

Гостей ожидала не лекция, а настоящая игровая пло-
щадка  с активностями,  которые веками известны и вос-
требованы на Кавказе и в казачьих станицах. Так, гвоздем 
одной из игр стал традиционн й головной убор казаков – 
кубанка. Играют в нее, как и встарь, исключительно пред-
ставители сильного пола, так как она является мужским 
элементом гардероба.

– Кубанку нужно успеть снять с головы соперника рань-
ше, чем он снимет ее с вас! – объясняли ведущие, и зал 
дружно принялся болеть за своих участников.

Не обошлось и без идей от  горских народов. Гости 

по следам праздника

Кубанка, орехи, 
лезгинка 

и «Белая трость»

попробовали осетинскую игру «Забывчивый пастух»: по 
легенде, пастух ушел в горы и забыл дома свою папаху. 
Помочь ему должен кунак (друг): принести и надеть на го-
лову. Сложность заключалась в том, что участник действа 
нес объемный головной убор с завязанными глазами, а 
зрители подсказывали, куда и в каком направлении ему 
нужно двигаться.

Отдельным испытанием стала дагестанская забава: 
орех нужно скатить с горки так, чтобы он попал точно в 
кружок на половике. Задача обманчиво простая – и тем 
интереснее.

Завершилась встреча танцем. «Казачий формат» пока-
зал свой вариант лезгинки – общую для горцев и казаков 
плясовую культуру. Несколько первых уроков танца полу-
чили и дети. Получилось по-настоящему красиво и, что 
еще важнее, дружно.

В этот день ведущие рассказали участникам встречи 
много интересного: о том, как жили и вели быт хоперские и 
гребенские казаки, чем станица отличается от села,  какую 
роль играли казаки в освоении Кавказа, о традиции шер-
миций – старинных казачьих состязаниях, где молодые ка-
заки проверяли удаль и умение, и о многом другом. 

Терские казаки и горцы веками жили по соседству – пе-
ренимали одежду, песни и игры друг у друга, и именно эта 
общая история стала смыслом праздника.

День народного единства – праздник не про то, что все 
одинаковые, а про то, что разные люди умеют жить и радо-
ваться вместе. В зале предприятия «Свет» это почувство-
вали все – от казаков-участников до самых юных гостей.

Сергей УСОЛЬЦЕВ. 

Фото автора
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Ставропольский краевой театр кукол стал обладате-
лем Гран-при V открытого фестиваля театров кукол 
«Патриот», который прошел в Краснодаре. Высшую 
награду жюри присудило спектаклю «Военная сказ-
ка» по произведению В.А. Росина, сообщают в пресс-
службе учреждения культуры.

Фестиваль «Патриот» ежегодно проводит Краснодар-
ский краевой театр кукол при поддержке регионального 
министерства культуры. Его основная задача – патрио-
тическое и духовно-нравственное воспитание подраста-
ющего поколения средствами театрального искусства. 
В этом году фестиваль посвящен Году единства народов 
России.

В конкурсной программе фестиваля в 2026 году при-
няли участие театральные коллективы из разных реги-
онов России. Свои постановки представили труппы из 
Брянска, Ставрополя, Горловки, Махачкалы, Геленджика, 
Евпатории, Ростова-на-Дону и Майкопа. Всего на конкурс 
организаторы получили около 30 заявок.

Для Ставропольского краевого театра кукол участие в 
фестивале стало продолжением творческого сотрудни-
чества. В 2022 году, на первом «Патриоте», ставрополь-

цы представили спектакль «Теплый хлеб» по произве-
дению К.Г. Паустовского и стали его лауреатом. Спустя 
четыре года театр вновь вышел на сцену «Патриота» и 
получил главную награду фестиваля, но уже с «Военной 
сказкой» режиссера-постановщика СКТК Владимира 
Литвинова.

«Получение Гран-при – важная оценка работы всей на-
шей команды. За каждой постановкой стоят месяцы ре-
петиций, поиск художественного решения, совместная 
работа артистов, режиссера, художника и всех специа-
листов театра. Особенно ценно, что спектакль «Военная 
сказка» получил высокую оценку в конкурсе, посвящен-
ном патриотическому и духовно-нравственному воспи-
танию. Для нас это подтверждение того, что язык театра 
кукол способен говорить с юным зрителем о серьезных 
темах искренне, эмоционально и понятно», – комменти-
рует директор СКТК Елена Лазарева.

Победа на фестивале стала для Ставропольского кра-
евого театра кукол особенно значимой в год 90-летия 
коллектива. Сегодня учреждение продолжает развивать 
репертуар, искать новые формы сценического общения и 
сохранять традицию театра как пространства, где искус-
ство помогает говорить с детьми о важных человеческих 
ценностях.

Фото СКТК

культура

«ВОЕННАЯ СКАЗКА» ЗАВОЕВАЛА 
СЕРДЦА ЗРИТЕЛЕЙ И ЖЮРИ

Условия выхода 
на пенсию

Сегодня в Ставропольском 
крае более 620 тысяч человек по-
лучают страховую пенсию по ли-
нии Отделения Соцфонда. Чтобы 
получить на нее право, необходи-
мо одновременное соблюдение 
трех условий.

Первое — достижение пен-
сионного возраста. В 2026 году 
он составляет 64 года для муж-
чин и 59 лет для женщин, при 
этом для отдельных категорий 
граждан сохраняются льготные 
правила. Второе условие — на-
личие страхового стажа не ме-
нее 15 лет. Важно учитывать, что 
в стаж засчитываются не только 
годы официальной работы, но 
и социально значимые перио-
ды: служба в армии, уход за ре-
бенком до полутора лет, а также 
уход за пожилым человеком или 
инвалидом I группы. Третье усло-
вие — накопление достаточного 
количества пенсионных коэффи-
циентов. Их минимум составляет 
30, и начисляются они за каждый 
год работы пропорционально 
размеру официальной заработ-
ной платы.

Если к моменту достижения 
пенсионного возраста хотя бы 
одно из этих условий не выпол-
нено, назначение страховой пен-
сии откладывается до момента 
его выполнения. В противном 
случае гражданину назначается 
социальная пенсия — на пять 
лет позже и в фиксированном 
размере.

Что напрямую влияет 
на размер будущей 

пенсии?
Размер выплат складывается 

из нескольких понятных факто-
ров.

Чем выше официальная зар-
плата, тем больше страховых 
взносов платит работодатель и 
тем больше пенсионных коэффи-
циентов начисляется. Продолжи-
тельность страхового стажа так-
же влияет на итоговую выплату.

Кроме того, за каждый год 

добровольной отсрочки выхо-
да на пенсию после достижения 
общеустановленного возраста 
начисляются дополнительные 
повышающие коэффициенты. 

Сам расчет пенсии предельно 
прозрачен. В день назначения 
все накопленное количество ко-
эффициентов умножается на их 
актуальную стоимость, установ-
ленную государством на текущий 
год. К этой сумме прибавляется 
фиксированная выплата (гаран-
тированная базовая сумма), и 
таким образом рассчитывается 
итоговый размер пенсии.

Белая или серая 
зарплата: 

цена выбора
Один из ключевых факторов, 

определяющих будущее бла-
госостояние, — прозрачность 
доходов. При «белой» зарплате 
работодатель уплачивает все по-
ложенные взносы в СФР, форми-
руется полноценный страховой 
стаж, копятся пенсионные коэф-
фициенты, работник имеет га-
рантированное право на оплачи-
ваемые больничные, декретные 
отпуска и защиту трудовых прав.

При «серой» зарплате взно-
сы уплачиваются только с мини-
мальной официальной части, а 
остальная сумма скрывается. Че-
ловек получает больше денег «на 
руки» сегодня, но его пенсионный 
счет пополняется незначительно. 
В будущем это приводит к назна-
чению пенсии в минимальном 
размере, так как сформирован-
ные коэффициенты и стаж не 
соответствуют фактической тру-
довой деятельности. Кроме того, 
теряются социальные гарантии: 
больничный или пособие по ухо-
ду за ребенком будут рассчиты-
ваться исходя из минимального 
официального оклада.

А при получении «черной», 
полностью неофициальной зар-
платы человек и вовсе не форми-
рует своих пенсионных прав.

45-летний Сергей из Ставро-
поля по совету жены зашел на 
Госуслуги просто из любопытс-
тва — узнать, сколько коэффи-
циентов накопилось за двадцать 

общество

Первые шаги к пенсии: как построить свое будущее
Молодое поколение нередко считает пенсию чем-то далеким и 
абстрактным. На деле же она представляет собой финансовый 
итог всей профессиональной жизни. И чем раньше начинается 
осознанное отношение к этому вопросу, тем комфортнее оказы-
вается жизнь в зрелом возрасте.

с лишним лет работы. Цифра его 
неприятно удивила: показатель 
оказался значительно меньше, 
чем он ожидал. Разобравшись, 
Сергей понял, что в начале 2000-х
на его первом предприятии прак-
тиковались «серые» схемы опла-
ты, и эти годы практически не 
учтены в пенсионном капитале. 
Этот момент стал для него пере-
ломным: при переходе на новую 
должность он принципиально 
выбрал полностью «белую» зар-
плату, пусть и с чуть меньшей 
суммой «на руки».

Таким образом, неофициаль-
ный заработок — это обмен буду-
щей финансовой безопасности 
на сиюминутную выгоду, которая 
почти всегда оборачивается зна-
чительными потерями в долго-
срочной перспективе.

Почему время 
имеет значение?

В пенсионном планировании 
работает простой принцип: чем 
раньше начинаются регулярные 
отчисления, тем значительнее 
итоговый результат. Если свое-
временно начать формировать 
пенсионные права в начале ка-
рьеры, за десятилетия они вы-
растут в существенный капитал. 
Время — это ресурс, который не-
возможно восполнить.

Самозанятые: 
как формировать 

пенсионные права?
Отдельная категория граждан 

— самозанятые, которые рабо-
тают на себя и не имеют работо-
дателя. Для них формирование 

пенсионных прав имеет свои 
особенности.

Самозанятые граждане могут 
добровольно участвовать в сис-
теме обязательного пенсионного 
страхования. Это означает, что 
они сами решают, уплачивать ли 
страховые взносы в СФР и в ка-
ком размере. Если самозанятый 
не уплачивает взносы, его пен-
сионный стаж не формируется, а 
коэффициенты не начисляются.

Прозрачность 
и контроль

Социальный фонд России се-
годня обеспечивает полный кон-
троль пенсионных прав. Через 
портал Госуслуг можно увидеть, 
сколько пенсионных коэффи-
циентов уже накоплено, и какой 
стаж учтен, проверить добро-
совестность работодателя, а на 
сайте СФР можно даже смодели-
ровать будущую пенсию с помо-
щью встроенного калькулятора. 
Такая прозрачность превращает 
пенсионное планирование из 
абстрактного понятия в управля-
емый процесс.

Важным направлением рабо-
ты Отделения СФР является за-
благовременное формирование 
пенсионных прав граждан. Спе-
циалисты фонда начинают рабо-
ту с будущими пенсионерами за 
1–2 года до наступления пенси-
онного возраста. Это позволяет 
заранее оценить пенсионные 
права, запросить недостающие 
сведения у работодателей и ар-
хивов, уточнить спорные перио-
ды стажа и, при необходимости, 
помочь гражданину собрать под-
тверждающие документы. Бла-

годаря такой заблаговременной 
работе пенсия назначается в день 
обращения или даже проактивно, 
без визита в клиентскую службу, 
а гражданин получает выплату в 
полном объеме и без задержек.

Основы финансовой 
грамотности 
с юных лет

Пенсионная грамотность — 
это навык, который важно фор-
мировать задолго до выхода на 
заслуженный отдых. Именно поэ-
тому Отделение СФР по Ставро-
польскому краю активно работа-
ет с подрастающим поколением, 
закладывая основы финансовой 
культуры еще на школьной ска-
мье и в студенческие годы.

«Отделение СФР регулярно 
проводит занятия со студентами 
и старшеклассниками по пен-
сионной грамотности. Мы ор-
ганизуем тематические квесты, 
деловые игры, встречи с работо-
дателями и экскурсии в клиент-
ские службы. Ежегодно обучаем 
более 3500 молодых людей. Наша 
цель — не просто рассказать им о 
пенсионной системе, а показать, 
что будущее начинается с реше-
ний, которые они принимают уже 
сегодня. Когда человек в 17–20 
лет понимает, как устроена пен-
сионная формула, он осознаннее 
подходит к выбору работы, к воп-
росам официальной зарплаты и 
к планированию своей карьеры», 
— отмечает управляющий Отде-
лением СФР Елена Долгова.

Интерактивные форматы по-
могают молодым людям увидеть 
прямую связь между сегодняш-
ними выборами и завтрашним 
благополучием. 

Таким образом, пенсия — это 
результат решений, которые 
принимаются на протяжении 
всей трудовой жизни. Социаль-
ный фонд России предоставляет 
удобные цифровые инструменты 
для контроля и планирования, 
а образовательные инициативы 
помогают сформировать куль-
туру пенсионной грамотности. 
Осознанный подход начинается 
с понимания текущей ситуации, 
выбора в пользу официально-
го дохода и использования до-
ступных возможностей. Время 
работает на тех, кто начинает 
действовать последовательно и 
заранее.

Фото 

Александра ПЛОТНИКОВА
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город и горожане

Человек, который укрощает стихию 
Он мечтал о покорении космоса,  увлекался авто-
спортом – всем тем, что требует железной выдерж-
ки и быстрой реакции. В итоге выбрал работу, где 
вместо офисных будней – рев мотора пилы, а вместо 
строгих правил – точный расчет и инстинкт самосо-
хранения. Антон Васильевич Жуковский – человек, 
который возвращает порядок на городские  улицы, 
когда стихия берет свое. 

Сегодня мы рассказываем об Антоне Васильевиче 
Жуковском, вальщике МБУ «Ставропольское городское 
лесничество», члене Ставропольской краевой организа-
ции профсоюза работников жизнеобеспечения с десяти-
летним стажем и, пожалуй, одном из самых «закаленных» 
профессионалов нашего города.

В детстве, как и многие мальчишки, он грезил космо-
сом, закалял характер спортом. Но судьба распоряди-
лась иначе, и Антон пришел в городское лесничество. 
Сначала работал лесником, а затем открыл в себе при-
звание, которое мало кому под силу, – профессию валь-
щика. 

Профессия вальщика в городе – это не то же самое, 
что валка леса в тайге. Здесь каждый спил – это ювелир-
ная работа под прицелом десятков глаз, окон многоэта-
жек и припаркованных автомобилей. Антон Васильевич  
тот человек, который вступает в дело, когда дерево ста-
новится угрозой. Он пилит старые, больные, аварийные 
деревья в краевой столице. Его работа часто начинается 
там, где заканчивается стихия. После каждого сильного 
ливня или урагана телефон в лесничестве разрывается. 
Поврежденные деревья могут упасть на машину, обор-

вать линии электропередач. Не каждый специалист бе-
рется за сложный распил зависших стволов. А для Антона 
– это  профессиональный вызов. Адреналин, знакомый со 
времен автоспорта, снова кипит в крови. 

– Самое сложное – это не вес бензопилы и не высота, 
– признается Антон. – Самое сложное – физика. «Напря-
женное» дерево, зажатая ветка. Одно неверное движе-
ние, нерассчитанный угол падения – и ствол полетит не 
туда. Здесь голова работает быстрее, чем руки.  

В этом и есть суть его характера: там, где другие ви-
дят опасность, он видит задачу, которую нужно решить. 
Работа вальщика – это жизнь «на разрыв аорты». Здесь 
нет кондиционеров и офисных кресел. Ты всегда на ули-
це: под проливным дождем, в ледяном снегу или в изну-
ряющую ставропольскую жару. Но, как ни странно, климат 
– не самая большая проблема. Городской житель, видя, 
как вальщик спиливает дерево, часто не понимает сути 
процесса. 

– Нас ругают: мол, зачем рубите красоту! – усмехает-
ся Антон. – А то, что это дерево завтра упадет на чей-то 
автомобиль или, не дай Бог, на человека, об этом никто 
не думает. Мы не уничтожаем, мы обеспечиваем безопас-
ность. 

Чтобы не «перегореть» на такой напряженной работе, 
Антону Васильевичу нужны свои способы перезагрузки. 
И они у него вполне в духе спортивного прошлого. Его 
отдушина –  скорость. Когда наступает свободное время, 
он любит погонять по пустой дороге, почувствовать мощь 
мотора и свободу движения. Это помогает выветрить из 
головы напряжение прошедшей смены. А когда хочется 
абсолютной тишины и покоя – на помощь приходит ры-
балка с друзьями. У реки, у воды, где нет ни шума, ни кри-
ков, только спокойствие и природа. 

Несмотря на тяжелый физический труд, Антон Васи-
льевич работает с удовольствием. И пока такие люди на 
посту, мы можем быть спокойны за безопасность наших 
парков и улиц.

Ставропольская краевая организация 

профсоюза работников жизнеобеспечения

Делегация Ставропольского края до-
стойно представила регион на Наци-
ональном чемпионате по профессио-
нальному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья «Абилимпикс» и заняла 
5-е место в общекомандном зачете.

В соревнованиях приняли участие ко-
манды из 89 регионов страны, а также из 
зарубежных государств. По итогам чемпи-
оната ставропольцы завоевали 19 меда-
лей: 5 золотых, 4 серебряные и 10 брон-
зовых.

Победителями чемпионата стали:
– Евгений Трегуб. Компетенция «Мас-

саж», категория «Студенты» в открытых 
соревнованиях с участием представите-
лей дружественных государств;

– Надежда Расихина. Компетенция 
«Гид-экскурсовод», категория «Школьни-
ки»;

– Софья Шамалова. Компетенция «До-

школьная дефектология», категория «Сту-
денты»;

– Александра Родина. Компетенция 
«Коррекционная психология», категория 
«Студенты».

Серебряную медаль завоевал Максим 
Меркула в компетенции «Работник зеле-
ного хозяйства», категория «Школьники».

В рамках «Фестиваля региональных 
компетенций» студенты и преподаватель 
Ставропольского колледжа сервисных 
технологий и коммерции провели мастер-
класс «Пищевой арт-декор», поделились в 
краевом минобразовании.

– Наши участники завершили Нацио-
нальный чемпионат «Абилимпикс - 2026» 
с впечатляющим результатом! За каждой 
наградой стоит огромный труд ребят, их 
наставников и педагогов, поддержка об-
разовательных организаций. Успех в таких 
компетенциях как массаж, экскурсионное 
дело, дошкольная дефектология, коррек-
ционная психология и работник зелено-
го хозяйства подтверждает, что система 
профессионального образования края со-

инклюзив

ЗАСЛУЖЕННЫЙ УСПЕХ

здает равные возможности для раскрытия 
талантов каждого. Особенно ценно, что 
наши студенты и преподаватели не только 
достойно соревнуются, но и делятся сво-
им мастерством, – отметила министр об-
разования Ставропольского края Мария 
Смагина.

Чемпионат проводится Министерством 

просвещения РФ и Президентской плат-
формой «Россия – страна возможностей» 
в рамках федерального проекта «Про-
фессионалитет» нацпроекта «Молодежь и 
дети». В прошлом году в финале чемпио-
ната команда Ставрополья завоевала 16 
медалей.

Фото минобразования СК

Центральной темой встречи 
стала победа библиотеки в 2025 
году во Всероссийском конкурсе 
на выявление лучших практик ра-
боты. Конкурс, организованный 
Министерством культуры РФ в 
рамках нацпроекта «Семья», про-
водился впервые, но уже получил 
статус ежегодного. Грантовые 
средства позволили серьезно 
обновить техническую базу уч-

реждения – и тем самым сделать 
его среду более доступной.

Гостям мероприятия предста-
вили оборудование и ассистив-
ные устройства, которые теперь 
помогают посетителям учрежде-
ния по-новому взаимодейство-
вать с информацией. Для людей 
с нарушением слуха в библиоте-
ке работает индукционная петля 
и устройство для распознава-

«Библиоперспектива: техно плюс»: как технологии делают знания доступнее
В Ставропольской краевой библиотеке для слепых и слабовидящих 
имени В. Маяковского на прошлой неделе состоялась инклюзив-пре-
зентация «Библиоперспектива: техно плюс». Мероприятие стало не 
просто демонстрацией новинок, а настоящим разговором о том, как 
современные технологии помогают преодолевать барьеры и откры-
вать мир знаний для людей с разными возможностями здоровья.

ния речи. Тем, кто испытывает 
трудности со зрением, доступ-
на читающая машина. Особого 
внимания заслуживает новый 
3D-принтер: с его помощью со-
здают масштабированные копии 
объектов – они становятся важ-
ным источником информации, 
позволяя «увидеть» предмет че-
рез прикосновение.

В ходе презентации органи-
заторы  продемонстрировали и 
другие технические решения. Ла-
зерный принтер для рельефных 
рисунков позволил переводить 
их и схемы в тактильный формат 
– так абстрактные данные стано-
вятся осязаемыми. Была показа-

Мальцева, председатель Ставро-
польской краевой общественной 
организации Всероссийского 
общества слепых Алексей Бу-
дыка, директор Ставропольской 
краевой универсальной научной 
библиотеки Лермонтова Мари-
на Овчелупова и другие. Сре-
ди участников были и будущие 
специалисты – студенты Став-
ропольского государственного 
педагогического института, обу-
чающиеся на кафедре специаль-
ного и инклюзивного образова-
ния. Для них эта встреча стала 
возможностью увидеть, как тео-
ретические знания воплощаются 
в реальных практиках поддержки 
людей с ограниченными возмож-
ностями здоровья.

Презентация показала: до-
ступность – это не только пандусы 
и широкие двери. Это еще и тех-
нологии, и продуманные детали, 
и готовность общества слышать 
и понимать каждого. А библио-
тека в этом контексте становит-
ся не просто хранилищем книг, а 
пространством равных возмож-
ностей, где каждый может найти 
свой способ узнавать мир.

Сергей УСОЛЬЦЕВ. 
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Чтение книг Чтение книг 
слабовидящими слабовидящими 

при помощи при помощи 
спецустройстваспецустройства

на работа программно-аппарат-
ного комплекса «Чарли», которая 
распознает речь и переводит ее 
в текст, выводя информацию на 
разные носители, в том числе на 
дисплей Брайля.

Не менее важной частью экс-
позиции стали элементы инфор-
мационной доступности, реали-
зованные в самой библиотеке. 
Графики, указатели, таблички и 
другие навигационные компонен-
ты теперь выполнены не только 
плоскопечатным, но и рельефным 
шрифтом.  Это помогает посети-
телям самостоятельно ориенти-
роваться в пространстве.

Отдельный интерес у гостей 
вызвали тактильные игры, вы-
полненные из дерева: «Крестики-
нолики», «21 шарик», «Туми-ишу» 
(или «Башня камней»). Такой 
формат не просто развлечение, а 
инструмент развития пространс-
твенного мышления, мелкой мо-
торики и навыков взаимодейс-
твия.

На мероприятии присутство-
вали почетные гости: министр 
культуры Ставрополья Татьяна 
Лихачева, представитель минис-
терства труда и социальной за-
щиты населения региона Марина 
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Ф   утбольный сезон для «сине-
бело-золотых» официально 

завершился 25 октября. 
Ставропольские футболисты 
смогли остаться в «Дивизионе А», 
отправив в турнир рангом ниже 
омский «Иртыш».

Однако это не значит, что ру-
ководство команды находится в 
отпуске. Сейчас кипит активная 
работа. Кроме того, никто не от-
менял детско-юношеский фут-
бол. Именно на местном дерби 
«Кожаный мяч» - «Динамо Став-
рополь» в рамках первенства 
края среди спортсменов 2012 
года рождения прошла беседа с 
гендиректором клуба Андреем 
Стежко.

Задача минимум 
выполнена

– Андрей Александрович, 

30 октября состоялось сове-

щание, на котором подводили 

итоги сезона. Как все про-

шло? Какие решения были 

приняты?

– В хорошем ключе пообща-
лись несколько часов. Обсудили 
множество нюансов. Было при-
нято решение, которое напраши-
валось само собой. Тренерский 
штаб во главе с Ашамазом Шако-
вым остается на следующий год. 

– Ибо была выполнена за-

дача минимум?

– Да, команда сохранила про-
писку в «Серебре». Могу сказать 
так – мы закрепились в «Дивизи-
оне А». Очень не хотелось выле-
тать в «Дивизион Б». Радует, что 
удалось сохранить прописку.

– Но максимальная цель не 

достигнута?

– К сожалению, выйти в «Зо-
лото» не получилось. И вообще, в 
целом хотелось бы избежать та-
кой нервной концовки сезона. Но 
имеем то, что имеем.

– Почему не получилось до-

стичь желаемого?

– Знаете, нам не хватало ста-
бильности. Мы могли показать 
великолепные комбинации, а по-
том допустить грубые ошибки. И 
все в одном матче, и по несколь-
ку раз. Как мне кажется, ключе-
вая проблема кроется здесь.

– Проблем было больше все 

же в нападении?

– Не удавалось находить нам 
нужный баланс все время. Я сей-
час про каждую линию команды. 
Что касается атакующего потен-
циала коллектива, то хочу отме-
тить следующий факт: «Серебро» 
и «Золото» заточены на стандар-
тные положения…

– С которых «динамовцы» 

забили уйму мячей…

– Да, верно, хотелось бы под-
вести какую-то сводную статис-
тику по голам, которые забили 
команды «Дивизиона А» после 
угловых и штрафных. В целом, 
это означает следующее: не надо 
фолить около своих ворот. Мы 
зарабатывали нарушение, созда-
вали угловые, после которых и 
забивали голы. Да, Ринат Гараев 
у нас забил три мяча. Конечно, 
мы обладаем хорошими форвар-
дами, но тот факт, что защитник 
является лучшим бомбардиром 
команды, говорит сам за себя.

Усиление будет
– Значит, на следующий се-

зон изменения коснутся напа-

дения «Динамо»?

– Мы ведем работу по транс-
ферам на различные позиции. 
Нужно улучшать не только атаку-
ющий потенциал. Как я говорил 
ранее: не хватало по сезону ба-
ланса.

– Уже ведутся переговоры с 

футболистами?

– Скорее, мы беседуем, раз-
говариваем. В том числе и с на-
шими игроками. У них же тоже 
есть предложения. Но работа по 

спорт

Андрей Стежко: «Динамо Ставрополь» 
закрепилось в «Дивизионе А»

трансферам уже ведется. Как 
только будет конкретика, сооб-
щим.

– Действующий состав пла-

нируете сохранить?

– Костяк команды. С некото-
рыми футболистами будем рас-
ставаться. Тоже сообщим позд-
нее об этом.

Возращение 
чемпионов

– Мы с вами общались ле-

том и касались темы ухода 

игроков, приведших «Динамо 

Ставрополь» к титулу в 2025 

году. Тогда вы сказали, что 

очень многие из них не потя-

нули бы «Серебро». Однако 

перед стартом осенней части 

турнира в команду вернулись 

футболисты из чемпионского 

состава…

– К сожалению, прошлой зи-
мой нам не удалось найти комп-
ромисс с ребятами. Они хотели 
одних условий, мы не могли удов-
летворить их. Считаю, что здесь 
виноваты обе стороны. Надо 
было сохранить костяк чемпион-
ского состава, пойти навстречу, 
больше разговаривать. Однако 
мы никогда не закрываем двери 
для тех, кто покинул коллектив. 
Летом удалось пообщаться с 
Ягьяевым, Ахъядовым и Джума-
евым. Приняли решение вновь 
объединить усилия для достиже-
ния общих задач.

– Также вернулся в состав 

Максим Матюша. Многие бо-

лельщики восприняли пере-

ход в штыки, учитывая, что 

весной прекрасно себя пока-

зал Вадим Гуськов. И получа-

лось, что его снова посадили 

на скамейку.

– В начале года мы брали 
опытного Дмитрия Терновского, 
поигравшего в ФНЛ. Однако его 
мучили последствия  травм. Поэ-
тому пришлось с ним расстаться. 
В этот момент освободился Мак-

сим Матюша. Решили вернуть 
его в Ставрополь. Он согласился. 
Я считаю, что Вадим Гуськов – 
качественный голкипер, но нам 
нужен был и вратарь, имеющий 
за собой багаж турниров. У Мак-
сима есть подобный опыт. К тому 
же, когда у тебя два прекрасных 
голкипера в составе, то идет хо-
рошая конкуренция. Она помогла 
вырасти как Матюше, так и Гусь-
кову. Вадим в чем-то даже пре-
восходит своего одноклубника. 
И многому научился у ребят наш 
третий вратарь молодой Илья Га-
нюк.

– Раз уж заговорили про 

уход футболистов летом, клуб 

покинули игроки, которые 

приходили зимой. Почему так 

вышло?

– Да, мы взяли в начале года 
игроков, имевших большой опыт 
выступления в «Дивизионе А», а у 
некоторых даже в ФНЛ. Думали, 
что они помогут нам закрепить-
ся. Но не произошло футболь-
ной химии. Возможно, ребята 
классно показывали себя ста-
тистически, но цифры в футбол 
не играют. Просто эти игроки не 
подошли нам.

Что со стадионом?
– Сейчас у болельщиков 

есть только один главный воп-

рос в межсезонье – где будем 

играть в 2027 году?

– Тут у меня нет никакой конк-
ретики. Мы не проводим реконс-
трукцию стадиона «Динамо». Но 
очень ждем, что работы выйдут 
на финишную прямую.

– Но у вас все равно больше 

информации, чем у обычного 

фаната. Поделитесь?

– Сейчас заканчиваются фа-
садные работы. Дальше долж-
ны заняться полем. Оно должно 
быть с подогревом. Только тогда 
нас пустят играть в «Дивизион А» 
в Ставрополе.

– По замене газона есть 

подвижки?

– Знаю, что вопрос решается. 
Он на контроле у руководства 
региона. Очень хочется, чтобы к 
своему 250-летию краевая столи-
ца получила в подарок обновлен-
ный стадион. Мы бы тогда вели 
разговор с РФС, чтобы органи-
зовать специальную программу 
матча Кубка России с амбасса-
дорами турнира. Думаю, тогда 
будут полные трибуны.

– По срокам есть хоть какое-

то понимание?

– Скажем так. Газон можно за-
менить за три месяца. Плюс еще 
месяц на технические момен-
ты по сертификации стадиона. 
Поэтому, когда работы на поле 
стартуют, можно будет начинать 
вести отчет.

Кубок – на отлично
– Раз уж затронули тему 

Кубка России, как оцените вы-

ступление в этом турнире?

На пять. Дошли до клуба ФНЛ. 
Причем играли с лидером. Пока-
зали, что можем бороться и с та-
кой командой. 

– Хотелось бы пройти даль-

ше?

– Всегда хочется максимума. 
Однако важно понимать, что Ку-
бок России отнимает много сил. 
Когда у тебя в заявке 25 равно-
сильных футболистов, то это одно 
дело. Если же нет длины скамей-
ки, то этот турнир может сыграть 
с тобой плохую шутку. Помните, 
как Кубок подкосил «Кубань-Хол-
динг» в 2025 году? Не хотелось 
бы пойти по их стопам.

– Но в целом считаете, что 

против «Нижнего Новгорода» 

получилась одна из лучших 

игр?

– Да, согласен. Здесь помог и 
стадион в Черкесске. Руководс-
тво «Ессентуки Арена» делает 
все возможное, чтобы проводить 
матчи на их арене, но газон там 
оставляет желать лучшего. Спа-
сибо руководству «Нарта», что 
удалось сыграть в КЧР. Думаю, 
что все получили удовольствие.

О молодежи
– В этом году также продол-

жила свое выступление ко-

манда «Динамо-СУОР» в чем-

пионате края. Заняли второе 

место. Как оцените резуль-

тат?
– Очень доволен. Отлично вы-

ступили наши молодые футбо-
листы. У нас есть талантливые ре-
бята, которым еще трудно биться 
в «Серебре». Поэтому «Динамо-
СУОР» прекрасный трамплин для 
них во взрослый футбол. Провели 
хорошие игры, стали вице-чем-
пионами края. 

– Есть ли общение тренер-

ского штаба дубля с основной 

командой?

– Конечно. Ашамаз Шаков 
просматривает выступление 
«Динамо-СУОР». Кто-то из юных 
футболистов точно будет заяв-
лен за главную команду. Наш мо-
лодежный проект очень важен. 
Он помогает не только выполнять 
лимит в «Серебре», но и раскры-
вает местные таланты.

– На следующий сезон ка-

кие планы у «Динамо-СУОР»?

– Есть желание заявить кол-
лектив в Третью лигу. Она все 
же посильнее чемпионата края. 
Если эти планы осуществим, то 
будет очень хорошо.

– И в ЮФЛ играли молодые 

«динамовцы» из Ставрополя. 

Не сильно выстрелили там, 

конечно…

– Да, сезон получился тяже-
лым, но ЮФЛ показала, в каком 
состоянии у нас сейчас детско-
юношеский футбол. Это не озна-
чает, что все плохо и надо посы-
пать голову пеплом. Нет. Нужно 
устранять недостатки, ведь хоро-
шо, когда тебе показывают ошиб-
ки. Их можно исправить.

– А в чем трудности?

– Мы сейчас выходим на новую 
модель развития в детской фут-
больной школе «Динамо Став-
рополь». Хотим построить вер-
тикаль между главной командой 
и совсем молодыми «динамов-
цами». Чтобы тренерский штаб 
во главе с Ашамазом Шаковым 
проводил обучающие семинары. 
Специалисты у нас хорошие ра-
ботают, но им нужно постигать 
определенные тонкости. Наде-

юсь, придем к нужному понима-
нию этого процесса.

– Но в целом ЮФЛ и «Дина-

мо-СУОР» отлично показыва-

ют себя?

Да. Без них бы Аркадий Гюлу-
шанян и Янис Григорян, к приме-
ру, не стали игроками основной 
команды. А Игнат Касьянов не пе-
реехал в ФНЛ в «Волгу». Кстати, 
за Игнатом следим и радуемся 
его постепенному прогрессу. Ве-
рим, что у него все получится!

Планы на будущее
– Какие сейчас задачи у 

главной команды?

– Отдохнуть. После чего уже на-
чнется в конце года втягивающая 
работа к новому сезону. Хотим 
провести полноценные сборы на 
КМВ, сыграть несколько товари-
щеских матчей. В «Дивизионе А» 
важна каждая мелочь, вплоть до 
правильно составленного раци-
она питания. Мы это понимаем и 
работаем в этом ключе.

– Цель на будущий сезон 

все та же?

– Да, идем в «Золото». Надо 
же стремиться к максимуму.

– «Золото» еще обезопасит 

от вылета…

– Тоже верно. Если весной 
поднимемся в классе, то обеспе-
чим участие в «Дивизионе А» как 
минимум до конца 2028 года. 

– Соперники в новом сезоне 

не понятны?

– Из «Дивизиона Б» поднялись 
«Муром», «Севастополь», «Хи-
мик» и тамбовский «Спартак». 
Не знаю, как у них пройдет ли-
цензирование. Что решат в итоге 
с «Севастополем». Из «Золота» 
опускаются «Калуга» и, наверное, 
«Волгарь». Остальные путевки 
разыгрывают несколько команд. 
Нам бы, конечно, южные клубы, 
чтобы меньше путешествовать! 
Шучу. Будем в любом случае от-
талкиваться от себя.

– Кстати, про путешество-

вать. Какие-то медийные ак-

тивности в соцсетях будут?

– Согласен с некоторыми бо-
лельщиками, что у нас в этом году 
серовато было в соцсетях. Но мы 
еще в 2025-м видели, что футбо-
листы начинают больше следить 
за тем, чтобы быть красивыми в 
кадре. Учитывая, что входили в 
новый для себя турнир рангом 
выше, то приняли решение чуть 
ограничить медийное поле, пос-
тавив во главу угла результат. 
Где-то консервативно, конечно, 
постараемся в следующем сезо-
не порадовать активностями и в 
этой сфере.

Болельщикам – 
отдельная 

благодарность
– Что или кого можете вы-

делить в прошедшем году?

– Наших болельщиков, конеч-
но. На каждом матче поддержи-
вали нас. Ни у одной команды в 
«Дивизионе А» не было такого. 
Поэтому выражаю отдельную 
благодарность фанатам за пре-
данность. 

– Тогда завершим общение 

обращением к болельщикам?

– Мы играем для вас! Ваша 
поддержка действительно по-
могает. Приходите на стадион, 
смотрите трансляции наших мат-
чей, оставляйте комментарии в 
соцсетях. Мы постараемся вас не 
разочаровать. Вместе добьемся 
больших успехов!

Геннадий КРИШТОФОРОВ.
Фото «Динамо Ставрополь»

«Динамо Ставрополь» весь 
2026 год провело в гостях

 Андрей Стежко (справа) на одном из матчей команды 
еще на стадионе в Ставрополе
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Облачно с прояснениями. Температура -3... +6Облачно с прояснениями. Температура -3... +6ооС, ветер С, ветер 

переменный 2 м/с, давление 726...724 мм рт.ст.переменный 2 м/с, давление 726...724 мм рт.ст.
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Облачно с прояснениями. Температура 0...+11Облачно с прояснениями. Температура 0...+11ооС, ветер переменный 2...4 м/с, С, ветер переменный 2...4 м/с, 

давление 723...719 мм рт.ст.давление 723...719 мм рт.ст.

Использованы данные сайта gismeteo.ruИспользованы данные сайта gismeteo.ru

Кадастровым инженером Пермяшкиной Ариной Валерьевной (ООО «ГЕО-СФЕРА»), Ставропольский край, г. Став-
рополь, ул. Доваторцев, д. 41/3, кв. 8, e-mail: permyashkina2418@gmail.com, тел. 89627406167, реестровый номер чле-
на А СРО «ОКИ» - 2272, выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с кадастровым номером 
26:12:020713:185, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, г.о. город Ставрополь, 
г. Ставрополь, тер. СНТ «Гвоздика», з/у 6/6, № кадастрового квартала 26:12:020713.

Заказчиком кадастровых работ является Манасян Алвина Сергеевна, Ставропольский край, г. Ставрополь, СТ «Гвоз-
дика», д. 6/6, тел. 89187601531.

Собрание по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: Ставропольский край, г. Ставро-
поль, ул. Гражданская, 8, офис 308, 10 декабря 2026 г. в 10 часов 00 минут.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 
10 ноября 2026 г. по 10 декабря 2026 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельного участка после 
ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 10 ноября 2026 г. по 10 декабря 2026 г. по адресу: Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, ул. Гражданская, 8, офис 308.

Смежный земельный участок, с правообладателем которого требуется согласовать местоположение границ, с ка-
дастровым номером 26:12:020713:456, расположен по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, садоводческое то-
варищество «Гвоздика», в кадастровом квартале 26:12:020713.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона 
от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).                                                                                                                  0541

УТЕРЯННЫЙ ДИПЛОМ О ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ, 

выданный в 2004 году СГУ 
на имя Месропян Каринэ Оганесовны, 
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Кадастровым инженером Пермяшкиной Ариной Валерьевной (ООО «ГЕО-СФЕРА»), Ставропольский край, г. Став-
рополь, ул. Доваторцев, д. 41/3, кв. 8, e-mail: permyashkina2418@gmail.com, тел. 89627406167, реестровый номер чле-
на А СРО «ОКИ» - 2272, выполняются кадастровые работы в отношении земельных участков с кадастровыми номера-
ми: 26:12:031510:717, расположенного по адресу: РФ, Ставропольский край, г. Ставрополь, С/Т «Геофизик»,  № 465, и 
26:12:031510:396, расположенного по адресу: край Ставропольский, г. Ставрополь, С/Т «Геофизик», 466, № кадастрового 
квартала 26:12:031510.

Заказчиком кадастровых работ в отношении земельного участка с кадастровым номером 26:12:031510:717 является 
Костина Ирина Владимировна, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Чапаева, д. 4/1А, кв. 306, 8-968-274-14-49.

Заказчиком кадастровых работ в отношении земельного участка с кадастровым номером 26:12:031510:396 является 
Бездетнова Любовь Юрьевна, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Мира, д. 237, кв. 47, тел. 8-928-321-80-74.

Собрание по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: Ставропольский край, г. Ставро-
поль, ул. Гражданская, 8, офис 308, 10 декабря 2026 г. в 10 часов 00 минут.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 
10 ноября 2026 г. по 10 декабря 2026 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после 
ознакомления с проектами межевых планов принимаются с 10 ноября 2026 г. по 10 декабря 2026 г. по адресу: Ставро-
польский край, г. Ставрополь, ул. Гражданская, 8, офис 308.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границ, распо-
ложены по адресу: край Ставропольский, г. Ставрополь, С/Т «Геофизик», №467, в кадастровом квартале 26:12:031510; 
Ставропольский край, г. Ставрополь, садоводческое товарищество «Геофизика», «Мамайские выпаса» в кадастровом 
квартале 26:12:000000, а также все заинтересованные лица.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона 
от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).                                                                                                                  0542

спорт
ТРИУМФ В КИТАЕ 

БЛАГОДАРЯ СТАВРОПОЛЬЦАМ
Чемпионат мира по прыжкам на батуте в Поднебесной завер-
шился триумфальной победой сборной России. Соревнования 
проходили в городе Нанкин. 

Наша национальная дружина, выступавшая под родным 
флагом и с национальным гимном, стала победительницей 
общекомандного зачета, собрав коллекцию из 12 медалей. 
Причем половина наград – шесть, оказалась высшей про-
бы, также в российской коллекции  четыре трофея серебря-
ного достоинства и два бронзовых. Поднялись на пьедестал 
почета и представители знаменитой ставропольской спор-
тивной школы Василия Скакуна. 

Три медали завоевала по итогам азиатского мундиа-
ля Арина Каляндра. В ее активе – два золота: за успехи в 
командных соревнованиях среди представительниц пре-
красного пола и за победу в общекомандном финале. До-
полнило наградной комплект ставропольской мастерицы 
прыжков на акробатической дорожке серебро за успехи в 
личных состязаниях.

Победительницей первенства планеты в составе женс-
кой сборной стала еще одна воспитанница тренера Владис-
лава Скакуна – Елена Нейман. А в индивидуальном турнире 
наша землячка замкнула квартет сильнейших. Аналогичный 
результат в командных состязаниях продемонстрировала 
мужская сборная по прыжкам на акробатической дорожке, 
в составе которой честь родного триколора в Китае защи-
щал ставропольский чемпион Сергей Финиченко. 

– Наши мастера прыжков на акробатической дорожке 
традиционно входят в национальную сборную и успеш-
но выступают на всех соревнованиях, в которых прини-

мают участие. В Китае ребята в очередной раз подтвер-
дили высокий класс ставропольской школы акробатики 
и внесли свой весомый вклад в великолепный результат 
российской дружины, - подчеркнула министр физичес-
кой культуры и спорта Ставропольского края Вероника 
Тайдакова.

Жители краевой столицы об успехах земляков оператив-
но узнали из социальных сетей. Иван Ульянченко написал 
о победе команды и поздравил ребят: «Сборная России 
– сильнейшая! Поздравляю спортсменов и их тренеров с 
этой великолепной победой! Вы – лучшие!».

ВМЕСТЕ МЫ – СИЛА
В Черкесске состоялись крупные межрегиональные соревно-
вания по кикбоксингу. Турнир собрал более 200 претендентов 
на медали из всех регионов Северного Кавказа. 

Победу по итогам общекомандного зачета отпразднова-
ла сборная Ставропольского края. На второй позиции ока-
зались спортсмены из Кабардино-Балкарии, тройку лучших 
замкнул коллектив из Северной Осетии.

ДОМА СТЕНЫ ПОМОГЛИ
В спортивно-адаптивной школе сурдлимпийского резерва 
Ставрополя завершилась краевая спартакиада среди ин-
валидов. За звание сильнейших боролись мужчины и жен-
щины в дисциплинах: шхматы, шашки, дартс, баскетбол, 
комплексное упражнение, настольный теннис, пулевая 
стрельба.

По итогам всех дисциплин места в командном зачете 
распределились следующим образом:

1-е место — команда города Ставрополя; 

2-е место — команда Новоалександровского муници-
пального округа;

3-е место — команда города-курорта Железноводска.

БРОНЗА ДИАНЫ
В Москве завершился  чемпионат России по боксу среди жен-
щин. В соревнованиях приняли участие порядка 150 спорт-
сменок из 39 субъектов нашей огромной страны.  Успешно на 
столичных рингах выступила представительница Ставропо-
лья Диана Пятак. 

Воспитанница тренера Татьяны Чалой стала бронзо-
вым призером по итогам выступлений в весовой категории 
81 килограмм.

Информация и фото минспорта СК


